Fenntartoi értékelés a Huszar Gal Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivé-
szetoktatasi Intézmény 2007 és 2011 kozotti miikodésérdl, a pedagégiai program
végrehajtasarol, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirél

A Hit Gytilekezete Oktatdsi FOigazgatdsaga 2011. augusztusdban értékelte az Intézményben folyé
szakmai munkat és az intézmény pedagégiai programjénak teljesitését. Jelen értékelés megallapitisai az
intézmeényben lefolytatott fenntartéi ellen6rzés tapasztalatain alapulnak. Az ellenérzésre és az értékelés-
re a Kozoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban Kt.) 102 §-anak (2) bekezdés d) pontja
alapjan kertilt sor, figyelemmel a 104. § (1) bekezdés a) pontjdra. A szakmai munka eredményességének
vizsgalatanal a Kt. 102 §-dnak (2) bekezdés g) és 104 § (4) bekezdésében foglaltakat is figyelembe vette
az értékelés.

1. Az ellenorzés menete

Az intézmény a fenntart6 részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kovetd harminc napon beliil
megkiildte az intézmény altal készitett beszdmolét, amely a pedagdgiai program végrehajtasat, az intéz-
ményben foly6 szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak a most sorra keriilt fenntartoi
ellendrzésnél és értékelésnél az el6z6 négy év (2007-2011) dokumentumai rendelkezésre allnak. A be-
szamol6kbdl szarmazd informacidkat a fenntartd altal kikiildott két fés csoport a helyszini ellendrzés
soran kiegészitette az intézmény dokumentumainak elemzésével, tovabba az intézmény vezetdjével és
alkalmazottaival, a sziil6i kozosség illetve a helyi egyhazi kozosség képvisel6ivel folytatott interjival. Az
el6zetes tajékozdodas és a helyszini ellenérzés eredményét, tapasztalatait az ellenérzést végzék a fenntar-
toi ellendrzési kézikonyvben rogzitették. A kézikonyv adatai alapjan készitette a fenntarté oktatasi
ligyekért felel6s képviseldje jelen 6sszegzd értékelést, melyet az intézmény vezet&jének atadott és jelen
formdjaban nyilvanossagra hoz.

2. Az ellenorzés teriiletei

e Az intézmény gazdilkodasa

e A mi(kddés torvényessége

e Szakmai munka eredményessége

e Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység

e Atanulé és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység



3. Megallapitasok - értékelés

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozd jogszabalyoknak és a térvényességi szempontoknak megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik és az errél szélé koltség-
vetési beszamolot, illetve az éves szdmviteli beszdmolékat a jogszabalyoknak megfelelé hataridékig és a
jogszabalyokban el6irt formaban elkészitette.

Az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatai a vonatkoz6 jogszabdlyokban foglaltaknak megfe-
lelnek.

Az intézmény a miikodéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

Az intézmény szdmdra az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant médon rendel-
kezésre adllnak.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és forrasaival.
Sikeresen vontak be a palyazati és egyéb forrdsokat az iskola programjainak finanszirozasaba. Az intéz-
mény a miikédési koltségek biztositasan felil jelentSs részt véllal az ingatlan bekertilési koltségeinek
finanszirozasaban.

A forrasok mértéke a vizsgalt id6szakban lehet6vé tette a kotelezd szolgaltatdsokon feliil tobblet szol-
galtatasok megszervezését.

3.2. A miikodés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkoz6, hatélyos jogszabélyok szerint rendelkezésre allnak. Az
alapitd okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak megfelel6en késziilt.

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges szabdlyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyok-
ban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a jogszabdlyokban foglaltaknak megfe-
lelnek.

Az intézmény minGségiranyitasi programjanak végrehajtasit és bevalasat a késébbiekben kell majd
megvizsgalni.

Az intézmény iratkezelésében figyelemmel kell lenni arra, hogy a keletkezett belsé iratok is iktatdsra
keriiljenek. Az iratokon fel kell tiintetni a személyes, illetve tdvbeszélGen adott tajékoztatas tartalmat.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok, mind az alkalmazottak esetében a jog-
szabdlyoknak megfeleld.

A gydgytestnevelés megszervezésérol és annak dokumentaldsarol az intézménynek intézkednie kell.

Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei alapvetéen biztositottak. A szakképzettségnek

megfelel6 pedagogusok alkalmazdsarél néhany teriileten (technika, bibliaismeret) gondoskodni kell. Az
intézmény a tantigyi nyilvantartdsokat az el6irdsok szerint vezeti.
Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.



3. 3. A szakmai munka eredményessége

Az intézmény az altalanos iskolai feladatokat altalanosségban az elvarhaté teljesitmény felett vagy az
elvarhaté szinvonalon latja el. Az intézményi fluktudcié nagyon alacsony. A kompetenciamérések ered-
ményei a megyeszékhelyi dltaldnos iskoldk eredményeihez hasonléak. A kézépiskolai tovabbtanulasi
mutatok azt jelzik, hogy a négy vizsgélt évben a végzds nyolcadikosok érettségit add kozépiskolaban
(gimnaziumban vagy szakkozépiskoldban) tanultak tovabb. A 8. évfolyamosok kozponti kézépiskolai fel-
vételi eredményei az orszdgos atlagnal kicsit magasabbak, 1-4 szézalékos pozitiv irdnyba valé eltérést
mutatnak. Ezt az eredményt az dltaldnos iskolai intézményegység az Gsszes tanuléra vetitve éri el (tehat
nem csak a kdzponti felvételit fraté kozépiskoldba jelentkezd tanuloknal) ez pozitivan drnyalja a képet. A
kiilénleges gondozast igényld tanuldkkal kapcsolatosan az altaldnos iskola az dsszes kotelezé feladatat
megfelelden ellatja.

A kozépiskolaban végzett évfolyamok az orszagos atlagot meghaladé eredményeket produkaltak, a di-
akok teljesitménye fejlédést mutat. A 2010. és 2011. évben a 10. évfolyamon lezajlott kompetenciamérés
eredményei elvarhato teljesitményt mutatnak. Az évfolyamonkénti tanulmanyi atlagok az elvarhaté szin-
ten voltak az elmult két lezart tanévben.

Mind az altaldnos, mind a kozépiskoldban a tanéran kiviili tevékenységek, az iskolai sportélet és a te-
hetséggondozas rendszere rendkiviil gazdag. Az iskola idén a kivél6 tehetségpont minésitést is elérte. A
korményhivatal palyazati rendszerében referencia iskoldnak mindsitették. A tanulmdnyi és sportverse-
nyek eredményei sokirdnyi és gazdag tehetséggondozé tevékenységre utalnak.

Az intézményben a nyelvoktatds eredményessége meghaladja az orszagos atlagot és rovid id6 alatt is
jelentds fejlédést mutat.

Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény fluktuaciés mutatéja némi lemorzsolddast mutat, a képzés-
ben résztvevok, bennmaraddk azonban kivalé teljesitményt mutatnak a tanulményi dtlagok tekintetében.

3.4. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A gyermek és
ifjasagvédelmi feladatok elldtdsat az intézményvezets kiilon felels alkalmazaséaval biztositja.

3.5. A tanulo és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vé és védd elbirasokat. A gyermekeket és a dia-
kokat felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az esetleg el6forduld balesetek utdn lépéseket
tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges évintézkedések megtételére. Javasoljuk az elektronikus
adatszolgaltatas bevezetését is a tertileten

3.6. Javaslatok - Intézkedési terv

Javasoljuk az elektronikus adatszolgaltatds bevezetését a gyermekbalesetek nyilvantartasaban.

A gybgytestnevelés megszervezésérdl és annak dokumentdlasarol intézkedni kell.

A szakképzettségnek megfelel pedagbégusok alkalmazasarél néhany teriileten (technika, bibliaismeret)
gondoskodni kell.

Hatdrid6: 2011/12-es tanév vége Felel6s: Donka Péter, igazgaté
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Budapest, 2011. szeptember 1.

Horvath Andras
/ oktatasi foigazgato



