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Referencia-intézmények orszagos halézatanak kialakitasa és felkészitése
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul

) meg.
Az Eurdpai Unid és a Magyar Allam altal nyGjtott tdAmogatas 6sszege 3.000.000,-Ft.

Kedvezményezett:

Huszar Gl Gimnazium, Altaldnos Iskola és Alapfokl M(ivészetoktatasi Intézmény
4030 Debrecen, Didszegi u. 15.
Telefon: 52/537-078
Fax: 52/537-079
E-mail: huszargaliskola@freemail.hu

Ko6zremiik6do Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit KFT

1134 Budapest, Vaci Ut 45. ,,C” épllet
Telefon: +36 1/273-4250
www.esza.hu
www.ujszechenyiterv.gov.hu

A sikeres kozoktatas-fejlesztés érdekében kulcsszerep harul a halézati, horizontalis tanulas
mintaadé tartalmait biztositani képes iskolakra. Szolgaltatasaik széleskor(, tertleti szempontbdl is
kiegyenlitett biztositdsa hozzdsegiti a kozoktatds minden intézményi szereplGjét a sikeres modernizécids
folyamatok kodzvetlen megtapasztalasdhoz és honositasahoz az altal, hogy valtozatos kinalati rendszert biztosit
az intézménylatogatdsra, hospitalasra, az adaptiv tanulds, az Onfejleszt6 gyakorlat megismerésére és
elterjesztésére.

A referencia-intézmény egyedi, mas intézmények szamara is példaértékl, miikodésében koherens, befogado,
gyermekkozpontu pedagdgiai gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkez6 és ezt szolgaltatasaiban
publikalni, valamint atadni képes kdzoktatasi intézmény. A referencia-intézmények a kézoktatas fejlesztésének
mindsitett bazisai lesznek.

A Projekt leirasa:

A palyazat célja:

A Huszar Gal Gimnazium, Altaldnos Iskola és Alapfok(i Miivészetoktatasi Intézmény mintaérték(i
mukodési és pedagodgiai gyakorlattal rendelkezd kozoktatasi intézmény, mely az Intézményi Fejlesztési Terv
alapjan a projekt megvaldsitasaval felkészul a nevelési-oktatasi gyakorlatanak tovabbadasara, elterjesztésére,
megismertetésére. Cél, hogy ezen tevékenységével segitse mas kozoktatadsi intézmények szakmai fejleszt6
tevékenységét is. Referencia-intézményként folyamatosan és differencialt kinalattal szolgalja a haldzati tanulasi
folyamathoz a mintdkat. A referencia-intézményi milikodéshez szlikséges szervezeti, oktatasi és
szolgaltatasszervezési feltételrendszer kialakitasan tulmenden, a felsGoktatasi gyakorlohellyé valast is eldsegiti
jelen projekt szakmai célkitlizéseinek megvalositasa.

Referencia teriiletek:

A Huszar Gal Iskola, mint referenciaintézmény tipusa:
Tehetséggondoz6 programmal dolgozo6 intézmény, referenciahely /"Tehetségpont”

J6 gyakorlataink:
1. ,Huszar Gal Sakk Tehetséggondozoi Miihely” - Az intellektualis (gondolkodasi képességek)
tehetségteriiletén kiemelkedé képességeket mutaté tanulék fejlesztése
2. Biztonsagos kozlekedésre nevelés

A palyazat szakmai feladattervét az Intézményi Fejlesztési Terv tartalmazza, amely meghatarozza a palyazat

megvalositasanak kereteit, a résztvevok korét és létszamkeretét.

Projektmenedzser: Majoros Erika
Pénzligyi menedzser: Nagy Anita

Kozremiikodo Szervezetek:

Nemzeti Fejlesztési Ugynékség - www.nfu.hu

ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft- www.esza.hu

Human Eréforras Programok Iranyitdé Hatdsaga - www.nfu.hu/hepih
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