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JOGSZABALYI HATTER: (hatalyos jogi szabalyozok)

A 401/2023. (VIII. 30.) Korméanyrendelet részletezi a pedagdgus elémeneteli rendszert, a
mindsitési eljarast és a gyakornoki idére vonatkozo konkrét szabalyokat. A 2023. évi LII. térvény
(PUétv.) 96. § (1)-(2) bekezdeés: Lehetdséget biztosit a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6
NOKS dolgozok szamara, hogy a pedagogus életpalya fokozataiba (Gyakornok, Pedagdgus I.,
Pedagdégus Il. stb.) besoroldst nyerjenek és elére 1épjenek. Tovabbi paragrafusok:
401/2023.(V111.30.) 37.8. (14-15.), 46 8. (1-3), 588., 638. (1-3).

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktatdé munkat kozvetlendl segitd
alkalmazottak mindsit6 vizsgajanak egyes szabalyait a kovetkez6 helyi mindsitési szabalyzatban

(a tovabbiakban: Szabdlyzat) allapitja meg:
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1.

A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a HUSZAR GAL GIMNAZIUM, ALTALANOS ISKOLA, AMI ES OVODA,

ovodai intézményegységevel koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagdgus

szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben

foglalkoztatottakra terjed ki.

2.

Ertelmezd rendelkezések

A Szabélyzat alkalmazéséban:

>

Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok, fizetési fokozatba
besorolt nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

Féigazgatd/igazgato: a koznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakdri
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betdltd magasabb vezetd.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az féigazgatd/igazgatd altal Kijelolt
Ovodapedagbégus vagy neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott.

Mindsitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

A gyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgdlo, a munkdltato szervezetéhez és
a betdltott munkakaor kovetelményeihez kapcsol6dod szakmai kévetelményrendszer
3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési félévenként
legalabb  Kkettét, pedagogus szakképzettségének megfelel6 foglalkozéast /
tevékenységet koteles l1atogatni.
3.2. A betdltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorhdz kapesolodo
altalanos kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
» az intezmeny hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységet;
» az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belso
szabalyozéit;
o pedagogiai programjat,

o Szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat,
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3.2.2.

o hazirendjet,

o munkatervét,
tanligyigazgatasi dokumentumait, ezek alkalmazasanak modjat;
a munka-, baleset-és tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,
eldirasokat;
a gyermekek, sziilok, 6vodapedagdgusok jogszabalyban meghatarozott jogait
és kotelezettségeit;
a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezeseket;
az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelezo eldirasait.
A gyakornok ismerje a meghatarozd, a foglalkoztatotti jogviszonyat
meghatadroz6 munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat (jogszabalyok) és

megfelelden lassa el a munkakdri leirdsban foglalt munkakori kotelezettségeit.

A mentor feladata, hogy a munkakori leirds, tovabba a szervezeti-és miikodési

szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

3.3. Az egyes munkakorokhdz kapcsolodo ertékelési szempontok részletes leirdsat a

Szabalyzat melléklete tartalmazza.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalason vald részvétel a meglatogatott foglalkozast/tevékenységet tartd

pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem az intézményben tortént - a hospitéalasra

kijelolt intézmény vezetdje alairdsaval igazolja.

4.1.1.

4.1.2.

A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazd féléves hospitalasi
tervet a gyakornok a mentorral és az igazgatoval a hospitéalassal érintett félév
elsé napjat megel6zd hét nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd
esetleges valtozasra is e hatarid6 vonatkozik.
A hospitalasi napl6 tartalmazza:

o afoglalkozas idOpontjat, helyét, témajat;

o afoglakozast tartd pedagogus nevét;

o afoglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

o afoglalkozés pedagdgus altal megfogalmazott céljait;

o a foglalkozéds céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki

értekelest, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
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4.1.3. A hospitalasi naploét a meglatogatott foglalkozast/tevékenységet koveté 10
napon belil el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmeények teljesitésének mérése:

4.2.1. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol

4.2.2. Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
o amunkakor ellatasa szempontjabol szlikséges szakmai ismeretek;
o amunkakor ellatdsa soran vegzett szakmai, gyakorlati munka;
o a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség,

Kreativitas;

o amunkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat;

- amunkavégzessel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

4.2.3. Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszam adhato:
o Kiemelked6 (3 pont)
o Megfelel (2 pont)
o Kevéssé megfeleld (1 pont)
o Nem megfelel6 (0 pont)
4.2.4. A pontsz&mok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
o kivéloan alkalmas (80-100 %)
o alkalmas (60-79 %)
o kevessé alkalmas (30-59 %)

o alkalmatlan (30 % alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az eldirt szamu hospitaldson részt vett,
e a hospitalasi napl6t hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.
5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggo eljardsi
rend
5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét a féigazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6 10 nappal.
5.2. A mentor, irasban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szdvegesen értékeli a

teljesitményet, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szikseges
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dokumentumok megismerését. frdsos Gsszefoglalojat a szakmai munka értékelesct
(mindsitd vizsga) megelozoen 5 nappal juttatja el a foigazgatonak.

5.3. A szakmai munka éri¢kelését a foigazgatd az intézményegység-vezetd a segitségevel
(a szakmai munka értékelésénél is kbzremikddo) a mentor beszamoldja alapjan irasban
végzi el. A mindsitd lapot a foigazgato, az dvodal intézményegység-vezetd, a mentor
és a gyakornok irja ald.

5.4. A foigazgatd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus L
fokozatba sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal
részére.

5.5. A foigazgato a gyakornok szakmai munkéjénak értékelését 7 napon belill irasban kozli
az érintett gyakornokkal.

56. Az dtsoroliast az Oktatdsi Hivatal dltal kiallitott tanasitvany alapjin kell

elvégezni.
6. Zdradék

Jelen szabalyzatot az alkalmazotti kbzosség véleményezte.

Az irattéarban a jegyzOkonyv megtalalhato, amely igazolja, hogy az alkalmazotti kbzosseg
tagjai megismerték, véleményezték cs elfogadtak a Helyi értékelési szabdlyzatot. A
szabalyzat az intézmény honlapjén kizzétételre keriilt.

A szabalyzatot OV/2026/..... iktatoszdmon jovahagyta: Bujdos6 Tibor foigazgatd

A jegyzOkidnyvet a neveldtestiilet nevében és felhatalmazisa alapjan alairta:

Erdédi Attilané dvodapedagogus/dvodai intézményegység-vezetd

Debrecen, 2025. szeptember 5.

foigazgato

........ Lba‘uﬁ‘gﬁ.__ % U\-——*
Erdodi Attilané
dvodai intézményegység-vezeto
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MELLEKLET

lyzat 2025/2026.

(az egyes munkakdrokben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai)

1. OVODATITKAR

A mindsit6 vizsga szakmai kdvetelményrendszer egyes elemeinek Elérhet6 | Elért pont
megnevezése pontszam
A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és 3
nyilvantartasa.
Az 6voda tanuloirdl, dvodapedagogusairol és mas dolgozoirol 3
vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszerlisége,
naprakészsége, precizitasa.
A felvételi és mulasztasi napld (ovikréta) csoportonként es 3
személyenként torténd vezetésének pontossaga, az adatok
egyezése a KIR-rel, a nyilvantartasi adatok vezetése,
Ovodalatogatasi igazolasok kiadasanak gyakorlata.
A tanuldi és az dvodapedagdgus adatok vezetése a KIR-ben, az 3
adatok karbantartdsanak folyamata, az dvodapedagdgus és az
Ovodai jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.
5. | Az Gvodai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak 3
rendje és pontossaga, az iktatokonyv vezetésének rendje.
6. | A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének 3
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.
7. | Az 6voda vezetbjének hattértdmogatéasa. 3
8. | A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi 3
¢és pedagogiai elemek mindsitése.
Osszesen (pontszam): 24
A gyakornok, mindsité vizsgajanak eredménye: ........... pont.......cccueee. %

v or, r e

[fOigazgatdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Debrecen, 20...............

ovodai intézményegység-vezetd

féigazgatd




......

2. PEDAGOGIAI/GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS

A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszer egyes elemeinek Elérhetd Elért
megnevezése pontszam pont

1. |A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos betartasa és
nyilvantartasa. 3

2. | Munkajat kozvetlen felettese &ltal meghatarozott munkabeosztds és 3
szabalyok betartasaval vegzi.

3. | Szakszerien latja el a gyermekek feliigyeletét. 3

4. | Gyermekcsoportokat kisér (kirandulas, szinhaz stb.), illetve
egyes gyermekeket orvoshoz visz, gondoskodik a beteg, sérilt 3
gyermek szakszeri ellatasarol intézményen kivili programok sorén.

5. | Az ovodai tevékenységeken/foglalkozasokon megfelelden vesz részt az 3
6vodapedagogusok munkajanak a segitésében.

6. | Aktivan vesz részt a /tevékenységek/foglakozasok szemlélteté anyaganak
elokészitésében, adminisztracios feladatokban. 3

7. |Rendszeresen sajat Otletekkel gazdagitia a gyermekcsoportok 3
jatéktevékenységét.

8. |Mddszereiben alkalmazza a példamutatiast, a meggydzést, segitést,
egylttmikodést. A pozitiv megerdsitéskor, dicséretkor konkrétumokkal 3
indokol.

9. | Hozzajarul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport
szokéasrendjének kialakitasahoz, személyes példajan keresztil is (kdszdnés, 3
kérem-kdszonom, tlrelmes és udvarias kommunikécid).

10. | Felmeriil6 problémak esetén 6nall6 feladatmegoldasra torekszik. 3

11. |Segiti a csoportban végzett munkajaval a sajatos nevelési igényl 3
gyermekek, illetve a kiilonleges igényli gyermekek fejlodését.

12. | Az 6vodai tnnepélyeken, hagyomanyokban aktivan
kozremilkodik, a szervezési feladatokban az igazgat6 és az 3
OvodapedagOgus Utmutatasai szerint vesz részt.

13. | A gyakornok hospitaldsi napléjanak értékelése, formai, tartalmi és 3
pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii szohasznalat minésége.

Osszesen (pontszam): 39

A gyakornok, mindsité vizsgajanak eredménye: ........... pont.......cccueee. %
A gyakornok mindsitési kiovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito
[fOigazgatdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Debrecen, 20...............

intézmeényegyseg-vezetd féigazgato



......

3. DAJKA

A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszer egyes elemeinek Elérhet6 | Elért pont
megnevezése pontszam
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos betartasa és

nyilvantartasa. 3

2. | Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas 3
és szabalyok betartasaval vegzi.

3. | A gyermekek kozott végzett gondozasi teendok elvégzése 3
megfeleld.

4. | A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a 3
higiénés kovetelményeknek.

5. | Segiti a csoportban valé munkajaval az egyéni probléméakkal 3

kiizd6 gyermekek fejlodését.

6. | Az dvodai Unnepélyeken, hagyomanyokban aktivan
kozremuikodik, a szervezési feladatokban a vezetd és az 3
Ovodapedagdgus Utmutatasai szerint részt vesz.

7. | Hozzéjarul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport
szokésrendjének kialakitasdhoz, személyes példajan keresztil is

(kbszonés,  kérem-kdszoném,  tirelmes  és  udvarias 3
kommunikacio).
8. | Az ovodapedagogusokkal valé egyiittmiikodés modja, 6nalld 3
feladatmegoldésa soradn nem Iépi tal hataskorét
9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi
és pedaglgiai elemek mindsitése, szakszerli szOhasznalat 3
mindsége.
Osszesen (pontszam): 27
A gyakornok, mindsité vizsgajanak eredménye: ........... pont.......cccueee. %

A gyakornok mindsitési kiovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito

igazgatoi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Debrecen, 20...............
gyakornok mentor
Ovodai intézményegység-vezetd féigazgatd



